Ministerios de la Mujer 




          Curso de Liderazgo



Visión y  establecimiento de metas
A. ¿Por qué tener una visión?
	PRIVATE 

Si un hombre no sabe para que


puerto zarpa, ningún 


viento le es favorable.


Séneca, cerca del 65 A.C.




	PRIVATE 

Una declaración de visión enfoca


la dirección de una organización y que es 


lo que desea lograr.


Es inspiradora, motivadora, y capaz 


de pintar un cuadro de la transición 


y del producto terminado.


Los valores son el fundamento de


la declaración de visión


Fred Pryor




	PRIVATE 

Si no sabe adonde esta yendo,


entonces probablemente no sabrá


cuando llega allí.


Yogi Berra, 1963


	PRIVATE 
 Un periodista le preguntó una vez a Hellen Keller: 


"¿Hay alguna cosa peor 


que ser no vidente?"


"Oh, sí", le respondió, "¡Tener vista pero no visión!"




B. Los siete pasos para desarrollar una visión y un plan
1.
Ore y medite.
El tiempo está bien usado en oración y meditación antes de cualquier comienzo de una visión colectiva. Ud. desea ser guiada por el Espíritu Santo

2.
Planifique
"Planificar es traer el futuro al presente, de manera que Ud. pueda hacer algo acerca del futuro ahora".

3. Reúna información
Hay por lo menos 3 fuentes principales de información par que Ud. las use.


A.
Información acerca de las necesidades de las mujeres en su comunidad local y en su iglesia local.


B.
Información del propio departamento de Ministerios de la Mujer.


C.
Su propio equipo como una fuente de información.

4. Analice y discuta los valores
Cuando tiene su primera reunión es provechoso desarrollar una base común para su enfoque del trabajo. Traten las metas de Ministerios de la Mujer; comenten lo que ustedes como equipo creen que es importante y qué es lo que debe guiar su planificación. 

5. Analice y discuta la información
Ahora que ha establecido sus valores que la guiarán en su ministerio, y una declaración guía que es su declaración de misión, es tiempo para examinar las posibilidades por medio de una tormenta de ideas.

6. Priorice
Eentreguele a cada miembro del equipo cinco votos y consiga que los coloquen a lo largo de las sugerencias, según lo vean adecuado. De esa manera, todo el equipo coloca sus prioridades para el año. 

7. Consolide un plan de acción

Un aspecto importante de la consolidación es la habilidad para mantener viva la visión. Ud. y su equipo deben modelarla, referirse a su visión, hablar acerca de ella, y promulgar constantemente su existencia y valor.

C. Establecimiento de metas

1. A algunas personas no les gusta fijar metas
Hágalas realistas, no ridículas y a medida que las logra, entonces deseará apuntar más alto.

2. Las metas son acerca de resultados, no acerca de "actividad"

Una de las trampas más grandes para todas nosotras que deseamos estar mejor organizadas y tener metas, es de hacer de la meta la "actividad" y no la "consecuencia". Por esto quiero decir, que es fácil estar muy, muy ocupado haciendo cosas útiles y con todo no conseguir el efecto que realmente deseamos. Al concentrarnos en los "efectos", es decir los resultados, conseguimos ver si la actividad ha sido realmente provechosa.

	PRIVATE 

Sin una meta contra la cual


medir nuestro progreso,


podemos gastar mucho tiempo


sencillamente estando ocupados.





El tener en cuenta las metas al comienzo, nos guiará mientras planificamos cada segmento de un programa y asegurará que las actividades son apropiadas y conducen hacia el resultado deseado.

3. El poder de una meta

Los esfuerzos de todos se enfocan y se concentran en alcanzar el blanco, y se escatima el tiempo que se gasta en cualquier cosa no asociada con el logro de la meta.

4. Necesidad de imparcialidad

También necesitamos ver nuestra actividad a través de "lentes de imparcialidad". Es decir, necesitamos asegurar que no dejamos afuera a la gente por causa de:


P
finanzas (conseguir patrocinadores o mantener bien abajo el precio),


P
niños pequeños (organice a algunos que los cuiden)


P
transporte (organice alguna flotilla de coches que traigan a otros),


P
timidez (organice a algunas personas para invitar y acompañar a las que se puedan sentirse solas).

5.
Ponga en línea las estrategias con los resultados deseados
 La "antigua" definición para establecer metas era:

"¿Qué es lo que va a hacer y cómo lo va a hacer?".

Un enfoque mejor es:

"¿Qué resultado deseamos alcanzar?" [y después] "¿Qué vamos a hacer y como lo vamos  a hacer para conseguir ese resultado?"

6. Las metas necesitan ser mensurables

Si tenemos la meta maravillosamente imprecisa de: "Alentar espiritualmente a las mujeres de la iglesia", ¿cómo sabe si ha logrado su objetivo? Sin embargo, no hay nada malo con desear alentar espiritualmente a las mujeres de la iglesia, en realidad. esto necesita ser la razón principal de la mayor parte de lo que hacemos en Ministerios de la Mujer. Sin embargo, es muy difícil saber si Ud. ha alcanzado esa clase de meta a menos que haga un estudio de todas las mujeres antes y después de su actividad para ver si hay algún adelanto. Ciertamente Ud. no desea hacer eso cada vez que tiene un programa. 

Así que haga que sus metas sean más susceptibles de ser medidas. Ejemplos de eso podrían ser:



"Que más del 75% de las mujeres asistan al programa siguiente"



"Que en la hoja de reacción, la mayoría de las mujeres indiquen que el programa fue una bendición para ellas"



"Que el _____% respondan a la invitación para una reconsagración".

D. Escriba una declaración de misión
Debe relacionarse íntimamente con la obra de Ministerios de la Mujer y lo que a Ud. le gustaría que Dios hiciera a través de su equipo. Debe ser corta, una cláusula o tal vez dos como máximo y deben ser claras y sucintas. Debe decirle claramente a las que la lean, en qué consisten sus ministerios, especialmente aquellos que tal vez no tienen apoyo inicial.
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