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ADMINISTRACIÓN DE VOLUNTARIOS

Impresos
“Las mujeres pueden ser instrumentos de justicia, que presten un santo servicio. Fue María la que predicó primero acerca de un Jesús resucitado… Si hubiera veinte mujeres donde ahora hay una, que hicieran de esta santa misión su obra predilecta, veríamos a muchas más personas convertidas a la verdad. La influencia refinadora y suavizadora de las mujeres cristianas se necesita en la gran obra de predicar la verdad”.

 (El Evangelismo, p. 345).
“Cuando ha de realizarse una obra grande y decisiva, Dios escoge a hombres y mujeres para hacer su obra, y esta obra sentirá la pérdida si los talentos de ambas clases no son combinados”.

(El Evangelismo, p. 343),
“Las mujeres, tanto como los hombres, pueden sembrar la verdad donde pueda obrar y hacerse manifiesta. Pueden ocupar su puesto en esta crisis y el Señor obrará por su intermedio… Pueden realizar en las familias una obra que los hombres no pueden hacer, una obra que penetra hasta la vida interior. Pueden acercarse a los corazones de personas a las cuales los hombres no pueden alcanzar. Su cooperación es necesaria.” 

(Servicio Cristiano, p. 35).
1.
¿Para qué Los Ministerios de la Mujer necesitan voluntarias?


_________________________________________________________________________  

2.
¿Por qué el reclutar voluntarios es un trabajo frustrante?


_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

3.
Características de una buena voluntaria:


a. _________________________________  


b. _________________________________  


c. _________________________________  


d. _________________________________  


e. _________________________________  

4.
¿Qué es lo que primero que se debe hacer en una iglesia antes de reclutar voluntarias?

_________________________________________________________________________  

5.
Antes de comenzar a reclutar voluntarios, es importante que usted:


a. __________________ que Dios la guiará a las voluntarias correctas.


b. __________________ sus áreas de _________________.


c. Desarrolle una descripción exacta ___________________.


d. Pida a aquellos que han trabajado y _____________________________________  _ e. Mantenga a la ________________ informada de su necesidad.


f.  Conduzca ________________ a los voluntarios.

6.
Sugiera 4 maneras de reclutar voluntarios.

 
a. __________________________________


b. __________________________________


c. __________________________________


d. __________________________________ 

7.
¿Por qué el Método de equipo es bueno para organizar voluntarios?


a. _____________________________________________________________________  


b. _____________________________________________________________________  


c. _____________________________________________________________________  


d. _____________________________________________________________________  

8.
Al motivar voluntarios, ¿Cuál es la regla 90/10?

__________________________________________________________________________  

9.
¿Qué 3 claves de la comunicación podrías usar al comunicarte con tus voluntarias?


a. _____________________________________________________________________  


b. _____________________________________________________________________  


c. _____________________________________________________________________  

10.  ¿Por qué es una buena práctica el delegar responsabilidades a las voluntarias?

__________________________________________________________________________  

11.  Las pautas para delegar son:


 a. _____________________________________________________________________  


 b. _____________________________________________________________________  


 c. _____________________________________________________________________  


 d. _____________________________________________________________________  


 e. _____________________________________________________________________  


 f.  _____________________________________________________________________  

12.  ¿Cómo los líderes pueden proveer responsabilidad a sus voluntarios?


 a. _____________________________________________________________________  


 b. _____________________________________________________________________  

13.
¿Cómo celebra los éxitos de los voluntarios?


a. ____________________________________________________________________ 


b. ____________________________________________________________________ 


c. ____________________________________________________________________ 


d. ____________________________________________________________________ 


e. ____________________________________________________________________ 


f.  ____________________________________________________________________ 

14. ¿Qué 3 preguntas puede hacerse cuando está planificando su programa de entrenamiento?


a. ____________________________________________________________________ 


b. ____________________________________________________________________ 


c. ____________________________________________________________________

15.
¿Qué 3 pasos del programa de entrenamiento puede seguir cuando está dando entrenamiento a los voluntarios?

a. ____________________________________________________________________ 


b. ____________________________________________________________________ 


c. ___________________________________________________________________ 

16.
¿Qué pueden los líderes hacer para afirmar a los voluntarios en su buen trabajo?


a. ___________________________________________________________________ 


b. ___________________________________________________________________ 


c. ___________________________________________________________________ 

25 maneras para mostrar apreciación a los voluntarios:
1.
Organice eventos de apreciación – eventos públicos para honrar a las voluntarias - Apreciación mensual de voluntarias, o afirmación especial pública durante el día de énfasis de los Ministerios de la Mujer.

2.
Fecha de cumpleaños – es una buena oportunidad para dejar conocer a las voluntarias más sufridas que ellas son especiales.

3.
Agradecimiento a las familias – escriba cartas o prepare una fiesta para estar juntos y agradecer a los miembros de las familias que han ayudado y apoyado a las voluntarias durante su ministerio. Muchos esposos son muy serviciales y deben ser reconocidos y agradecidos.

4.
Agradecer por otras cosas que han sido concedidas o donadas.

5.
Recompensar a la persona.

6.
Recompensar por el hecho notable.

7.
Ser oportuna y específica.

8.
Las ideas de apreciación deberían ser variadas.

9.
Las ideas de apreciación deben ser públicas

10. La apreciación de premios/ideas debe ser de corta duración y cambiadas frecuentemente.

11.
La apreciación debería reflejar las estrategias y los valores de los Ministerios de la Mujer.

12.
Felicite personalmente a las empleadas que hacen un buen trabajo.

13.
Escriba notas personales sobre el buen rendimiento.

14.
Escriba 5 o más notas o tarjetas postales agradeciendo a la persona por un buen trabajo hecho y guárdelos en su escritorio o entre sus materiales ministeriales.

15.
Invite un almuerzo a la persona y a 3 otras voluntarias de su elección.

16.
Planifique para que las voluntarias tengan un almuerzo con la directora o asociada MM de la Asociación/Misión, Unión local.

17.
Haga una carta de agradecimiento para cada uno.

18.
En la Iglesia, entregue globos a las voluntarias – cuando ellas pregunten por qué tienen globos, comparta que ellas están siendo apreciadas.

19.
Descubra el hobby de la persona y entréguele un regalo apropiado en privado si es necesario.

20.
Compre alguna cosa para la persona o sus hijos.

21.
Envíe un e-mail de reconocimiento.

22.
Dé a la voluntaria la oportunidad para representar al departamento en un evento nacional de su elección.

23.
Obsequie a la voluntaria un cupón para un masaje, manicure o limpieza facial.

24.  Ofrézcase hacer el trabajo o tarea de otra persona por lo menos por un día.

25.
Prepare galletas de chocolate para el voluntario.

_____________________________________________________________________________________________________
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