DINÁMICAS DE 
GRUPOS PEQUEÑOS
TABLA DE CONTENIDO

Introducción 
4

Por qué hacemos Grupos Pequeños 
5
Los cinco propósitos de los Grupos Pequeños 
7
Cómo los Grupos Pequeños se ajustan en su Iglesia 
8
Tipos de Grupos 
8
Características de un Grupo Pequeño 
12
La duración de un Grupo Pequeño 
13

El rol de un líder de Grupo Pequeño 
13
Responsabilidades de un líder de un Grupo Pequeño 
15
Calificaciones de un líder de Grupo Pequeño 
15
Desarrollo espiritual de un líder de un Grupo Pequeño 
16
Estudio Bíblico 
17
Plegaria 
18
Suministrar un Grupo Pequeño 
19
Resumen 
22
Conclusión 
24
Recursos 
25
LA  AUTORA

Lavelle Whitehouse trabaja como Directora del Ministerio en Conexiones, una iglesia recién fundada en Yakima, Wahington (DNA). Sus responsabilidades incluyen conducir programas de grupos pequeños. Ella ama ver el cambio en las vidas de las personas – Un cambio acontece REALMENTE, cuando ellos buscan frecuentemente a Dios junto con otras personas. Ella dirige un grupo pequeño para adultos jóvenes y su “pago” es cuando alguien dice “Esto está haciendo una diferencia en mi caminar con Dios”.

Anteriormente ella servía como una asistente administrativa del Centro fundador de Iglesias y como coordinadora de desarrollo de liderazgo al estudiante y consejera de Grupos Pequeños en Walla Walla Collage. Su deseo es ver a otros experimentar la gracia de Dios
 a través de las Iglesias que describen el carácter verdadero de Cristo y llegan a las personas donde están.

A Lavelle le gusta tocar guitarra, esquiar en la nieve, la jardinería, juegos de mesa y decoración de interiores.


DINÁMICAS DE GRUPOS PEQUEÑOS
1.  INTRODUCCIÓN
Oremos para comenzar nuestro seminario.  “Querido Padre que estás en el cielo, es un privilegio unirnos en tu nombre y conocer que estás aquí con nosotros. Sabemos que viviste tu vida aquí en la tierra como parte de un grupo pequeño, y al estudiar hoy el tema de grupos pequeños, te pedimos nos ayudes a captar la visión de lo que tú quieres para nosotros – una comunión verdadera contigo, y una comunidad auténtica unos con otros. Gracias. En el nombre de Jesús, Amén”.


(OH-1, PP 2)
Considere las siguientes citas:

“Sin amor ni amistad, podemos cruzar el camino de nuestro destino sin dejar ninguna huella para siempre”. – Francois Mocuriac.
“La vida es enriquecida por las muchas amistades – amar y ser amado es la felicidad más grande de la existencia”. – Sydney Smith.
De la Biblia: Juan 15:12 “Este es mi mandamiento: Que os améis los unos a los otros, como yo os he amado”.

Proverbios 17:17  “En todo tiempo ama el amigo, y el hermano para la angustia es nacido”.

La Biblia es clara al expresar que las relaciones son muy importantes y la amistad juega un papel importante en nuestra vida espiritual. Es allí donde los grupos pequeños llegan.

Muchos de ustedes deben haber completado el seminario titulado “Ministerios de Grupos Pequeños y Grupos de Apoyo”, y este es el seminario que sigue y nos permite profundizarnos en las dinámicas de grupos pequeños. Nuestra meta es comprender más cómo comenzar, conducir y hacer crecer su ministerio de grupos pequeños.
Este entrenamiento está diseñado con una variedad de instrucciones prácticas y útiles, estudios individuales y de interacción. Antes de comenzar este entrenamiento, mantengan estas cosas en mente:

(OH-2, PP 3)

Encontrar principios transferibles y no ideas específicas. Usted puede transferir probablemente el principio general en su grupo pequeño, más fácil que una idea específica que nosotros hemos hablado.
No compare. Comparar no es productivo. Usted se sentirá mal (nosotros peor) o arrogante (estamos mejor). Ambas son respuestas negativas. Usted no puede ver todos los errores y las fallas que otros han hecho para aprender. Recuerde: otros grupos siempre ven mejor desde la distancia.

No se sientan culpables por las cosas que no están haciendo. Ustedes verán muchas ideas y principios que se han usado por muchos años. No se sientan culpables por no pensar en alguna de esas cosas. ¿Es más importante ser original o ser eficaz? Cuando ustedes procesen este material, tomen lo que funcione de esta enseñanza y adáptenlo a su situación.
Un grupo sano toma tiempo. Después que terminen el entrenamiento, tomen un gran respiro. Busquen algunas áreas claves para trabajar, sean pacientes, realistas y estratégicas con los principios que están asignados de primera prioridad. Pueden tomar meses para recién comenzar a ver las cosas que desean ver en su grupo pequeño. Tomen su tiempo, construyan inteligentemente. Confíen en la sabiduría de Dios y no tengan miedo de buscar ayuda de otros.

Mantenerse en funcionamiento. Desarrollar un grupo pequeño será un desafío. Estudien el material de grupos pequeños (Nota para el instructor: invite a los asistentes a usar la lista de materiales del Liderazgo de Grupos Pequeños para fomentar el estudio. Lo ideal es tener varios de estos materiales disponibles en su seminario para que sus asistentes lo revisen) y discútanlo con otros líderes. Cuanto más revisen el material y piensen en los principios, más fácil será.1
Oro para que ustedes disfruten este seminario y que no solo cambien la forma de hacer los grupos, sino también la forma de vivir la vida.

2.  POR QUÉ HACEMOS GRUPOS PEQUEÑOS
Comencemos hablando sobre POR QUÉ hacemos grupos pequeños.  Ante todo, estamos supuestas a vivir la vida cristiana en una comunidad de fe. En realidad, Jesús, mientras estuvo aquí en la tierra, oró para que nosotros podamos ser uno. Lo encontramos en Juan 17: 20, 21.
(OH-3, PP 4)
“Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que han de creer en mí por la palabra de ellos. Para que todos sean una cosa; como tú, Oh Padre, en mí, y yo en ti; que también ellos sean en nosotros una cosa; para que el mundo crea que tú me enviaste”
8OH-4, PP 5)
Gilbert Bilezikian dice “Cualquier comunidad existe como resultado de la creación de Dios, y es solo un reflejo de una realidad eterna que es intrínseco a la de Dios. Siendo que Dios (la trinidad) es eternalmente uno, cuando él lo creó a su imagen, él creó la unidad” (Construyendo una Iglesia de Grupos Pequeños, página 21).
Dietrich Bonhoeffer, en La Vida Juntos, dice “La hermandad cristiana no es un ideal que debemos realizar, es más bien una realidad creada por Dios en Cristo, en la cual podemos participar” (Construyendo una Iglesia de Grupos Pequeños, página 33).
(OH-5, PP 6)
En el libro Construyendo una Iglesia de Grupos Pequeños, Hill Donahue and Russ Robinson escriben:

“El record bíblico muestra que un comunidad fiel ofrece cuatro bendiciones: conseguimos fuerza para las tormentas de la vida, recibimos sabiduría para hacer decisiones importantes, experimentamos responsabilidad que es vital para el crecimiento espiritual y encontramos aceptación que nos ayuda a reparar nuestras heridas” (Pág. 38).

¿No suena como algo maravillosos para experimentar?

Como hemos comentado en el seminario anterior, los grupos pequeños son una herramienta excelente para conectar a la gente con Jesús y para que ellas crezcan en el discipulado.

(OH-6, PP 7)
Los beneficios de los grupos pequeños:

1.
Son extensibles infinitamente e ilimitados geográficamente (hogares hay en cualquier lugar – no hay límite de cuántos grupos podemos tener).

2.
Ellos son demostraciones de buena mayordomía (se usan edificios que otras personas pagan, liberando más dinero para el ministerio).

3.
Facilitan relaciones más cercanas para el discipulado y la responsabilidad (la gente se siente más aliviada en un ambiente hogareño).
4.
Permiten demostrar el amor al relacionarse con las personas de manera personal.

5.
Proveen un camino para que cada persona trabaje en su área de dones.

6.
Proveen una manera práctica para atraer y discipular a nuevos creyentes, ayudándolos a aprender sobre la Palabra de Dios y llegar a ser parte del cuerpo de Cristo.

Los grupos pequeños es un modo eficaz de mantener contacto regular y personal con aquellos quienes están en nuestras iglesias. El Pastor Rick Warren, en su libro Propósito que impulsa a la Iglesia dice: “Los grupos pequeños es la manera más efectiva de cerrar la puerta de atrás de su iglesia. Nunca nos preocupamos de perder gente, cuando ellas están conectadas a los grupos pequeños. Sabemos que esas personas han sido efectivamente asimiladas” (Pág. 327).
Entonces hagamos un compromiso aquí. Ya sea que seamos una persona, una iglesia o una Asociación, establezcamos un programa de grupos pequeños y comprometámonos a hacer lo mejor que podemos para facilitar el crecimiento de un grupo pequeño.
(OH-7, PP 8)
El pastor Rick Warren dice:

“La comunidad requiere compromiso. Solamente el Espíritu Santo puede crear un compañerismo verdadero entre los creyentes, pero Él cultiva esta amistad con las elecciones y compromisos que hacemos. Pablo indica este dúo de responsabilidades cuando dice, ‘ustedes están unidos con paz a través del Espíritu, entonces esfuércense para continuar juntos de esta manera’. Esto abarca el poder de Dios y nuestro esfuerzo para producir una comunidad cristiana cordial” (Rick Warren Purpose Driven Life – Pág. 145).
Como parte de la planificación para el programa de su grupo pequeño, piense en lo que usted quiere realizar a través de los grupos pequeños. Si usted tiene uno o cincuenta grupos pequeños en su iglesia, es bueno que conozca dónde estará presidiendo.  Para comenzar voy a compartir nuestra declaración de meta con usted.
(OH-8, PP 9)
En mi grupo pequeño nuestra meta es: 
Ver a cada persona de nuestra iglesia en la creciente comunidad, pasando tiempo con un grupo de personas quienes están cada vez más viviendo los propósitos de Dios.
Ahora, ustedes. Escriban una declaración de meta para sus programas de grupos pequeños. Háganse estas preguntas: ¿A quién queremos impactar con el programa de grupos pequeños? ¿Qué nos gustaría ver que acontezca en sus vidas como un resultado de los grupos pequeños? Ahora pasen unos momentos escribiendo su declaración de meta. No tiene que ser difícil de comprender, esta declaración necesita ser significante para usted – Que sea lo que usted siente que Dios le está guiando hacer en su situación.

NOTA para el presentador: (Pida que los participantes se dividan en grupos basados en con quien ellos vinieron a la iglesia, y escriban su declaración de meta juntos. Si ellos vinieron solos, pueden trabajar solos haciendo su declaración, o pueden trabajar en grupos y todos adoptan declaraciones similares. La meta principal es hacer algo escrito que ellos puedan referirse en el futuro. Dé unos 5 a 10 minutos para hacer este ejercicio, supervise para que los grupos completen su declaración. Puede pedir que las personas o grupos de la iglesia compartan sus declaraciones con todos los asistentes. Esto puede ayudarles a tener más ideas para perfeccionar su propia declaración).
3.  LOS CINCO PROPÓSITOS DE LOS GRUPOS PEQUEÑOS
Como aprendimos en el seminario anterior, como un cuerpo de la iglesia, tenemos que cumplir los cinco propósitos, que son: Adoración, Comunidad, Crecimiento espiritual continuo (ó “discipulado”), Servicio y Actividad Misionera (o “Evangelismo”). A continuación los detallamos:

(OH-9, 10, PP 10/11)
Nos esforzamos para:

Comunidad
Crear un ambiente de aceptación donde las personas que pertenecen al grupo afectivo vivan en relaciones auténticas y persigan propósitos eternos compartidos.

Crecimiento espiritual continuo (Discipulado)
Tener como resultado la curación, donde las personas aprendan a oír la voz de Dios, escapar de los patrones no saludables de vida y vivir en libertad y satisfacción.
Servicio
Dar lugar a vivir una vida de propósito, al participar en la historia constante de interacción redentora de Dios con los seres humanos.

Acción misionera (Evangelismo)
Crear una experiencia de perdón, donde las personas se relacionen con Dios, experimentando su gracia y aceptándolo como el líder de su vida.
Adoración
Dar lugar al gozo, cuando experimentamos la trascendencia impresionante y personal de la presencia tangible de Dios en nuestras vidas diarias.2
El programa de grupos pequeños también es creado para ayudar a las personas a crecer en estos cinco propósitos. Algunos grupos están más enfocados en la adoración, otros en el fortalecimiento de la comunidad, otros en el crecimiento espiritual o discipulado, otros en el servicio y otros están más enfocados en el evangelismo o actividad misionera.

4.  ¿CÓMO LOS GRUPOS PEQUEÑOS SE AJUSTAN EN SU IGLESIA?
Los grupos pequeños pueden ser una parte importante de una iglesia de cualquier tamaño. Sin embargo, es aún más importante tener grupos pequeños en las iglesias grandes. ¿Por qué? Porque con frecuencia en las iglesias grandes, la gente no construye relaciones significantes y espirituales sin los grupos pequeños. Las personas vienen a la iglesia, asisten a las reuniones y pueden volver a sus casas sin tener mucho contacto con todos. Los grupos pequeños permiten construir y fortalecer relaciones significantes.

Veamos estas dos citas:

(OH-11, PP 12)
“Cuanto más su iglesia crece, más importantes llegan a ser los grupos pequeños para manejar las funciones de cuidado pastoral. Ellos proporcionan un toque personal que todos necesitan, especialmente en momentos de crisis”. Purpose Driven Church – Rick Warren, (Pág. 327).
(OH-12, PP 13)
“Su iglesia nunca será más fuerte que el núcleo de ministros laicos (líderes de Grupos Pequeños) que realizan los variados ministerios de la iglesia. Cada iglesia necesita un sistema premeditado y bien planificado para descubrir, movilizar y apoyar los dones de sus miembros. Usted debe establecer un proceso para conducir a las personas a un profundo compromiso y gran servicio por Cristo”. Purpose Driven Church – Rick Warren (Pág. 367).  
Las iglesias son muy diferentes en cómo introducen los grupos pequeños en la estructura de su iglesia. Algunas iglesias son “iglesias DE grupos pequeños”, donde todo lo que se hace en la iglesia, se hace también en el grupo pequeño (todos los equipos del ministerio son vistos y tratados como grupos pequeños, etc.), y otras iglesias son “iglesias CON grupos pequeños” donde los grupos pequeños abarcan solo un ministerio que la iglesia hace.
Cualquiera sea la estructura de su iglesia, la particularidad de los grupos pequeños es este: la gente esta “en la comunidad”. En otras palabras, ellas de alguna forma están involucradas en vivir la vida con otros, quienes les ayudan a crecer en su relación con Dios.
Cualquiera sea el papel que desempeñan los grupos pequeños en su iglesia, es importante que su pastor apoye, entienda por experiencia los beneficios de estar en un grupo pequeño, pueda compartir los beneficios, y anime a las personas a involucrarse.

5.  TIPOS DE GRUPOS
En cuanto nos profundizamos más en las dinámicas de los grupos pequeños, quiero compartir un concepto que no hemos comentado anteriormente. Es el concepto de grupos de “mercado libre”. En su libro Entrenando perros, pescando moscas y compartiendo a Jesús, Ted Haggard escribe sobre el concepto de grupos de “mercado libre”. Ellos están basados en la idea de que si dan a la gente la oportunidad de intentar diferentes tipos de grupos basados en sus intereses que ellos tienen, ellos funcionarán de acuerdo a su propia creatividad. Si funciona todo bien, será estupendo, y si no, nadie se molesta. Entonces los miembros son incentivados a comenzar grupos pequeños con cualquier tema apropiado que ellos estén interesados. Las posibilidades son interminables. Ellos pueden comenzar un grupo donde estudien historia, un grupo que juega tenis, un grupo que hagan manualidades juntas, o estudian juntos como estamos acostumbrados a ver, o pueden hacer algo que se ajuste a nuestro estilo de vida cristiano.
A cada grupo se le pide que haga una parte durante su reunión semanal, simplemente hagan una de las siguientes partes: hacer la oración, pedir que alguien comparta lo que Dios hizo en sus vidas, participar de algún tipo de adoración o tener algún estudio bíblico.
Como usted ve, puede haber una variedad de tipos de grupos pequeños, con tal de que todos tengan el propósito de ayudar a la personas a vivir más plenamente los propósitos de Dios. Algunos de sus grupos pueden comenzar enfocando uno de los cinco propósitos, pero finalmente todos los grupos estarán trabajando para cumplir todos los cinco propósitos juntos como un grupo.
(OH-13, PP 14)
¿Por qué tener diferentes tipos de grupos pequeños? Porque la meta es tener una variedad de opciones para todas las personas en su jornada espiritual. Mire la Escala de Evangelismo aquí (Figura 1)
Escala de Evangelismo






Cada persona está en el mismo lugar en la escala de evangelismo – desde la persona que es más enemiga de Dios, hasta la persona que es más devota de Dios. Entonces su programa del grupo pequeño finalmente debe dar opciones a las personas de todos los lugares en la escala de evangelismo.

Por ejemplo: un discípulo devoto (un + 8 en la escala) que ha sido un seguidor de Cristo por largo tiempo quiere profundizarse en la comprensión de Dios, aprendiendo cómo seguirlo más de cerca y estudiando las Escrituras en profundidad. Sin embargo, una persona que es un – 8 en la escala, no podría estar interesado en estudiar profundamente, pero puede estar deseando pasar un tiempo con los cristianos haciendo alguna actividad tal como un juego de tenis, fútbol, o aprendiendo una manualidad como pintura o tejido.
Entonces hagamos alguna reflexión sobre los tipos de grupos que se podría comenzar, haciendo esta pregunta: ¿Qué te gusta hacer como un entretenimiento? ¿Cómo pasas tu tiempo?
(NOTA para el presentador: Tome unos minutos preguntando a las personas que describan sus entretenimientos, manualidades, deportes y otras áreas de interés especial que disfrutan personalmente). 
Aquí presentamos algunas ideas para comenzar, si usted no tiene ninguna.

∙
¿Es usted una madre que está en su hogar con sus hijos? ¿Por qué no comienza un grupo pequeño de mamás?

∙
¿Es usted un atleta? ¿Por qué no comienza un grupo pequeño con aquellas personas que se reúnen para participar de su deporte?

∙
¿Le gusta cocinar comidas especiales? ¿Por qué no comienza un grupo pequeño de comida selecta e invita a las personas que están interesadas en cocina también?
Créalo o no, estos hobbies e intereses listados pueden ser una forma de relacionarse con las personas que no conocen a Dios.

Los que están más al fondo del lado izquierdo de la cruz en la escala de evangelismo, pueden conectarse más fácilmente a la iglesia a través de un interés enfocado, o necesidad encauzada por el grupo, mientras aquellos quienes están caminando con Dios, pueden escoger enriquecer su vida espiritual a través del estudio o servicio enfocado por los grupos. Entonces como líderes de un grupo pequeño, podemos voluntariamente proporcionar oportunidades para relacionarse con las personas de todos los lugares de la escala de evangelismo.
(OH-14, PP 15)
Observemos ahora algunos tipos diferentes de grupos (Figura 2):

Ejemplos de tipos de Grupos Pequeños
	Enfocado en

Investigación

	Enfocado en el género / etapa 
	Enfocado en

una necesidad
	Enfocado en una misión

	Enfocado en un interés
	Enfocado en el estudio

	“Introducción al cristianismo”.
Tipo de grupos orientados a explicar el cristianismo a aquellos que desean más información.
	Parejas, solteros, padres, hombres, mujeres
	Grupos de recuperación, apoyo a los enlutados, recuperación del divorcio, recuperación del abuso, etc.
	Despensa de alimentos, Ujieres, equipos de culto, equipos de misión, etc.
	Deportes, computación, investigadores, ciclistas, club del libro, cocina, hobbies, etc.
	Estudio de la Biblia, estudio de otros libros, cualquier estudio enfocado en la espiritualidad.


(OH-15, PP 16)
Dé una mirada a la Figura 3. Como usted puede ver los varios tipos de grupos cubren propósitos diferentes. Por ejemplo, un grupo de estudio puede crecer en todos los cinco propósitos, mientras que un grupo enfocado en los intereses puede hacer uno de los propósitos – por ejemplo, construyendo la comunidad. Un grupo enfocado en la misión, podría hacer principalmente el servicio y la comunidad.
Grupos pequeños

Figura 3

















(OH-16, PP 17)
Dé una mirada a la figura 4. Algunos grupos se enfocan más en uno o dos de los propósitos. Esto es bueno, así, los diferentes tipos de grupos edifican personas en los varios propósitos. Sin embargo, eventualmente es bueno desplazar a los grupos para que sean más equilibrados en enfocarse en todos los cinco propósitos. (Ver OH # 16, Figura 5). Como usted puede ver, la meta final de todos los grupos no es desplazarse de un propósito a otro, sino que todos los miembros aprendan a vivir los cinco propósitos plenamente.




Recuerde que cualquier tipo de grupo que usted tiene, la meta principal es desplazar a cada persona de su grupo pequeño, un paso más a la derecha en la escala de evangelismo. En otras palabras, movilizar a cada persona de su grupo pequeño a acercarse a vivir los cinco propósitos. Para una persona que la idea de ser un cristiano es nueva, puede unirse a un grupo de intereses, o a un grupo enfocado en las necesidades, pero la meta finalmente es moverlos en su crecimiento, hasta que ellos lleguen a ser discípulos de Cristo entregados completamente y que busquen vivir todos los cinco propósitos y entiendan a Dios de una manera significante y profunda.
(OH-17, PP 18/19)

6.  CARACTERÍSTICAS DE UN GRUPO PEQUEÑO
Entonces, ¿Qué es un grupo pequeño? ¿Cuáles son sus características?

1.
Reunirse por lo menos 3 veces al mes para familiarizarse.
2.
Debe tener tres o más personas asistiendo regularmente, incluyendo el líder.
3.
Nombrar un líder asistente. Esto es con el fin de formar grupos de miembros para que lleguen a ser futuros líderes.

4.
Cada reunión incluye una o más partes: Meditación, oración, estudio bíblico y/o testimonios.

5.
Salvo que ya esté especificado, se puede dar la bienvenida a las nuevas personas que están en el grupo, en cualquier momento durante la reunión.

6.
Ellos deben estar apoyados por instructores/consejeros.

7.
Ellos incentivan a los miembros a invitar a las personas que no asisten a la iglesia.
8.
Ellos se concentran a vivir por lo menos dos de los cinco propósitos.

9.
El líder se compromete a conducir el grupo y ayudarlos a vivir cada vez más, los cinco propósitos.

10.
Ellos crecen.

7.  LA DURACIÓN DE UN GRUPO PEQUEÑO
Cada grupo tiene su propio período de tiempo. Algunos grupos duran muchos años, mientras que otros duran solamente dos meses o algunas semanas.
Algunas iglesias encuentran provechoso tener a sus grupos pequeños funcionando por temporadas. Los grupos pueden elegir continuar sin parar, pero no es necesario hacerlo. Al comienzo de cada período, los líderes que quieren dirigir se anotarán, se entrenarán, promocionarán su grupo, reclutarán a sus miembros y comenzarán su Grupo Pequeño. La Iglesia debe presentar una “Feria de Grupos Pequeños”, un tiempo especial donde promocionan los varios grupos pequeños disponibles. Pueden tener una reunión social y cada grupo pequeño presenta un cuadro o un stand (kiosco) donde muestren quienes son y lo que harán en su grupo pequeño. A los miembros se les pide que hagan un compromiso para esa temporada. Al finalizar la temporada, los líderes y los miembros deciden si ellos quieren continuar para la siguiente temporada o no. Si no quieren continuar, se les pide  a los líderes que animen y ayuden a los miembros a encontrar otro grupo que se adapte a sus necesidades.
(OH-18, PP 20)
Un ejemplo de cómo podría ser un programa temporal:
(Figura 6)

	Enero
	Comienza la temporada de verano, Feria de Grupos pequeños.

	Febrero
	

	Marzo
	Fin de la temporada de verano

	Abril
	Comienza la temporada de otoño, Stand del Grupo Pequeño

	Mayo
	

	Junio
	Fin de la temporada de otoño

	Julio
	Comienza la temporada de invierno, Feria de Grupos pequeños.

	Agosto
	

	Septiembre
	Fin de la temporada de invierno

	Octubre
	Comienza la temporada de primavera, Stand del Grupo Pequeño.

	Noviembre
	

	Diciembre
	Fin de la temporada de primavera, Fiestas de fin de año.


8.  EL ROL DEL LÍDER DE UN GRUPO PEQUEÑO
Ahora hablemos sobre el líder del grupo pequeño. ¿Qué es lo que hace? ¿Cómo conducirse bien? ¿Qué cualidades se necesitan para ser un líder?
Moderador frente a Maestro de debate

(OH-19, PP 21)

El rol de un líder de grupo pequeño es más de un moderador, que la de un maestro. Aunque la enseñanza es importante, la fuerza del grupo pequeño está en la inspiración y la responsabilidad que provee a aquellos que asisten al grupo. Muchas personas no necesitan más conocimiento – ellos necesitan ¡vivir lo que saben!  Muchas personas ya conocen lo que pueden hacer para vivir una vida mejor y estar más cerca de Dios. La diferencia está entre lo que ellos conocen y lo que viven, y no en lo que ellos conocen y lo que no conocen. Nuestro trabajo es animarlos a vivir lo que ellos ya conocen.

Cuidado pastoral:
(OH-20, PP 22)

Efesios 4:11-12 dice “Y él mismo dio unos, ciertamente apóstoles; y otros, profetas y otros evangelistas; y otros, pastores y doctores; para perfección de los santos, para la obra del ministerio, para edificación del cuerpo de Cristo”. Entonces como líderes de grupos pequeños ustedes son llamados a ser pastores – no necesariamente como empleados pagados, sino como “pastores” de un grupo pequeño del pueblo de Dios en la iglesia. 
Cuidado pastoral es tomar cuidado de las personas. Puede ocurrir en una situación de crisis o puede expresarse en actos de aliento en el día a día. El cuidado de las personas, no es un deporte espectador, sino que debe incluir a todos nosotros.

Escuchar:
Escuchar es la habilidad de dar atención con afecto. Esto le alertará a encontrar las necesidades en la vida de la persona. Uno de los medios más ineficaces de ayudar a una persona es darles la solución, antes de que usted conozca cuál es la necesidad.  Un buen oyente está preparado para responder no solo al contenido intelectual, sino a los sentimientos basados en su expresión.  Un buen oyente escucha actitudes, daños y emociones.
Es provechoso escuchar la necesidad real de una persona cuando hace una pregunta abierta y no preguntas que pueden ser respondidas con un si, o un no. Una pregunta abierta puede ser “¿Cuándo comenzaste a sentirte de esta manera?” o “¿por qué piensas que reaccionaste de esa manera?”
Una vez que una persona se abre a usted, esta es su oportunidad para reflejar lo que oyó decir. Tales reflexiones pueden incluir pensamientos tales como “Me suena como que usted se está preguntando, ¿Por qué Dios no me ha curado?” “Esto suena como que usted esta herido/alegre/confuso sobre esto". Si usted está equivocada, ellos se lo dirán. Si usted está en lo correcto, ellos comenzarán a abrirse más.
¿Cuál es la meta de escuchar? Hay varias razones, pero como un líder de un grupo pequeño, su meta es ayudar a los asistentes a venir más cerca de Dios. Entonces, cuando usted escucha, no “dé consejo”, sino ayúdelos a comprender cómo usar la situación para aprender cómo vivir una vida santa o levantar su fe en Dios.
Ministerio:
Como una líder de un grupo pequeño, usted algunas veces tendrá la oportunidad de ministrar a las personas de manera profunda. Mientras escuchar es beneficioso y puede dar a la persona nuevas ideas y ayudarlas a sentirse afirmadas y entendidas, el verdadero pastor de ovejas es más que un oyente. Algunas necesidades o problemas que probablemente usted encontrará en su grupo de miembros incluye:

(OH-21, PP 23)
1.
Social: Los miembros en su grupo pueden estar luchando con la soledad, conflictos, relaciones pobres, habilidades sociales inadecuadas, etc.
2.
Desconexión espiritual: Romanos 12:1-2 dice, “Así que, hermanos os ruego por las misericordias de Dios, que presentéis vuestro cuerpo en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro racional culto. Y no os conforméis a este siglo; mas reformaos por la renovación de vuestro entendimiento, para que experimentéis cuál sea la buena voluntad de Dios, agradable y perfecta. La gente necesita a Dios y cuando ellos están desconectados de Él, es nuestro trabajo ayudarlos a que se reencaminen a Él.
(OH-22, PP 24)
3.
Emocional: Esta área incluye: Baja autoestima, depresión, pensamientos de suicidio, desórdenes al comer, problemas sexuales, problemas matrimoniales y de la familia, etc. En esta área es importante conocer sus limitaciones. Siendo que usted es la líder del grupo pequeño, sus miembros probablemente se sentirán seguros y de vez en cuando compartirán cosas que son muy serias y que requerirán ayuda profesional. Recuerde: ¡usted no es un consejero profesional! Mientras que como una líder espiritual puede ser una ayuda para ellos, usted debe mantener en mente que en ciertas situaciones no puede ser suficiente su única ayuda. Para el bienestar de usted y la de ellos, anímelos a que busquen ayuda profesional, cuando sienta que el asunto ha ido más allá de sus limitaciones.
Es importante ayudar a la persona a relacionarse con las cosas que le causan desafíos.

9.  RESPONSABILIDADES DE UN LÍDER DE GRUPO PEQUEÑO
(OH-23, PP 25/26)
Como líder del Grupo Pequeño, usted tendrá el privilegio de contar con las siguientes responsabilidades:

1.
Coordinar y orar por su reunión semanal. Recuerde, no importa qué tipo de grupo usted tiene, es bueno incluir por lo menos uno de estos elementos en cada reunión: oración, meditación, estudio bíblico y/o testimonios.

2.
Desde el inicio del grupo pequeño, anime a cada uno a traer un amigo.

3.
Ore por cada uno de los miembros de su grupo pequeño cada día.

4.
Provea una atmósfera de apoyo en la cual los miembros del grupo puedan descubrir y desarrollar sus dones espirituales.

5.
Elija e instruya a los líderes asistentes de tal manera que ellos puedan eventualmente comenzar sus propios grupos.
6.
Mantenga la unidad, presentando solamente la teología de su iglesia. No hable de otras.

7.
Viva un estilo de vida cristiano y respetable.

8.
Permanezca en contacto con su consejero regularmente y asista a las reuniones programadas de líderes de grupos pequeños.

9.
Dé su diezmo fiel.

10.  CALIFICACIONES DE UN LÍDER DE GRUPO PEQUEÑO
¿Está usted asustada de la posibilidad de ser una líder de un Grupo Pequeño? ¡No se preocupe! Aunque ser líder de un grupo pequeño es una gran responsabilidad, también es un privilegio. ¡Usted puede hacerlo!
(OH-24, PP 27)

“Todos pueden ser grandes, porque cualquiera puede servir. Usted no tiene que tener un grado superior para servir. Usted no tiene que ver que el sujeto y el verbo concuerden para servir. Usted solamente necesita un corazón lleno de gracia y un alma generada por el amor” – Dr. Martin Luther King Jr.
(OH-25, PP 28)
Damos algunas calificaciones importantes para buscar nuevos líderes de grupos pequeños y evaluar a aquellos que ya están en su puesto.

Un líder de un grupo pequeño debe reunir estas calificaciones:

a.
Haber aceptado a Jesucristo como su Señor y Salvador.

b.
Estar comprometido en ser parte del ministerio de la iglesia local.

c.
Haber completado el curso de entrenamiento para líderes de grupos pequeños (si es aplicable) y reunirse regularmente con su consejero.

d.
Responder que no hay problemas en las siguientes áreas: 
i.
El líder no debe tener problemas morales habituales presentes (drogas, alcohol, concubinato, etc.) que podría acarrear vergüenza al nombre de Jesucristo o a la Iglesia local.
ii. El líder no debe tener problemas maritales presentes (infidelidad, separación, divorcio en proceso, etc.)

iii. El líder debe apoyar las creencias y el liderazgo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, sin reservación o adición.

11.  DESARROLLO ESPIRITUAL DE UN LÍDER DE GRUPO PEQUEÑO
(OH-26, PP 29)
Ralph Waldo Emerson, una vez dijo “Cada gran institución es la sombra prolongada de un hombre. Su carácter determina el carácter de la organización”.
Lo mismo sucede con los grupos pequeños. Entonces si usted quiere que su grupo pequeño sea maduro espiritualmente, usted como líder, necesita ser espiritualmente maduro cuanto más pueda.

El ministerio de su grupo pequeño comienza con usted. Para ser eficaz, tiene que haber sido influenciado. Para derramar, tiene que haber sido llenado. Para compartir a Jesús, tiene que haberlo conocido. Para conducir las personas a Cristo, tiene que saber dónde Él está. Para cumplir sus propósitos para su grupo, tiene que conocer cuáles son esos propósitos.3 
(OH-27, PP 30)
John Welwood dice “El agente más poderoso del crecimiento y la transformación es algo más básico que cualquier técnica: un cambio de corazón”. ¿Haz cambiado tu corazón? ¿Haz permitido que Dios sea el Señor de tu vida completamente?

(OH-28, PP 31)
Como líder de un Grupo Pequeño, su propio desarrollo espiritual personal es extremadamente importante. De hecho, es su primera responsabilidad. Mateo 6:33 dice “Mas buscad primero el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os serán añadidas”.  Que su primer trabajo sea profundizarse en la Palabra de Dios por usted misma de manera diaria, orar consistente y sinceramente, crecer profundizando su fe y siguiendo la dirección de Dios.
ESTUDIO BÍBLICO
(NOTA para el presentador: Sería bueno que se tome un tiempo para hacer su propio estudio de la Biblia con el método “SOAP” antes de este seminario. Si usted se siente cómodo, explique a ellos a través del ejemplo, lo que usted escribió y experimentó en su tiempo de estudio de la Biblia. De esta manera ellos podrían ver como hacer su propio estudio de la Biblia por su ejemplo).
Si usted no tiene un plan consistente para estudiar la Biblia, ¿puedo sugerirle uno? Este plan ha sido una forma maravillosa y eficaz de estudiar la Palabra de Dios. Esto acontece cuando aplicamos los principios de la Palabra en nuestras vidas. Esta es una forma de estudiar la Biblia cada día. Este método fue divulgado por Wayne Cordeiro en la Iglesia Nueva Esperanza en Hawai. Él lo llama el método del Diario de la vida.
Aquí presentamos cómo hacerlo.

(OH-29, PP 32/33)
1.
Determine su plan de lectura del estudio de la Biblia. Usted puede usar el que se expone en los impresos si lo prefiere. (Impreso # 1).

2.
Busque una libreta o cuaderno para que sea su libro de estudio de la Biblia y de oración especial.

3.
Cada día separe un tiempo para pasar con Dios.

4.
Cuando usted comienza su tiempo con Dios, ore para que Él le muestre lo que quiere decirle cada día. Lea los textos de la Biblia con un corazón abierto y busque palabras de ánimo, dirección o corrección.

5.
Sagradas Escrituras – con frecuencia ciertos textos le parecerán muy notables, entonces escriba en su Diario, el texto o frase que es más significante para usted.

6.
Observación – Escriba lo que observa sobre el texto. Busque lecciones para aprender, ejemplos para seguir, promesas para disfrutar, características de Dios para entender.

7.
Aplicación – Ahora aplíquelos a usted misma. Pregúntese: ¿Cómo este texto se aplica a mi vida? ¿Cuán diferente seré hoy debido a lo que he leído? ¿Qué estoy supuesta a hacer por lo que he aprendido? Escríbalo.
8.
Plegaria -  Escriba una oración a Dios en respuesta a lo que Él le ha mostrado.

9.
Título -  Escriba un título para su página, de tal manera que usted pueda encontrarlo fácilmente cuando usted lo quiera.  
(OH-30, PP 34)
Como usted puede ver, las palabras de la sección principal del estudio de la Biblia (Sagradas Escrituras, Observación, Aplicación y Plegaria, forman la palabra SOAP. Esto será fácil recordar y seguir sin tener instrucciones.
Vamos a intentarlo juntas. Tomemos el texto de nuestros impresos (Impreso # 2) y pasemos unos pocos minutos haciendo nuestro “SOAP” juntas en silencio. Siga las instrucciones del impreso y vea lo que Dios está diciéndole hoy.

(NOTA para el presentador: Dé un tiempo de 7 a 10 minutos para estar en silencio. Será hermoso si coloca una música espiritual suave para ayudar a los asistentes a entrar en el momento de escuchar a Dios. Si usted está en un salón repleto, puede dar unos minutos extras para que encuentren un lugar tranquilo para orar y estudiar personalmente. La gente debe saber que este tiempo es para estar a solas y que deben ser muy amables de respetar el tiempo de los otros con Dios, así como también de no hablar con otros durante este tiempo. Cuando usted reúne al grupo, pregúnteles lo que han encontrado en las Escrituras cuando leyeron y como lo han aplicado a sus vidas).
PLEGARIA
La oración es la base para guiar a su grupo pequeño. Usted necesita encontrar tiempo para orar personalmente, aprender a ser partícipe de la oración intercesora y hacer de ella una prioridad, y encontrar a alguien para que sea su compañero de oración.

Oración personal
La oración personal es vital como una líder de Grupos Pequeños. Si usted no está conectándose con Dios diariamente, usted no puede ser un líder espiritual. Haga un hábito el tomar diariamente un tiempo de oración. Usted es quien determina el lugar y la duración, pero asegúrese que usted puede hablar a Dios y tener un tiempo para escucharlo en tranquilidad.

Hay varios métodos de oración personal que usted puede usar.
(OH-31, PP 35/36)
1.
Alabanza: Comience alabando a Dios por lo que Él es, manifestando su bondad, fidelidad, poder, amor y muchas otras cualidades. Esto nos ayuda a ver correctamente el comienzo de nuestro tiempo con Dios, su rol como Dios y nuestro rol como sus hijos. ¡Él puede hacer cualquier cosa! Él nos ama y es nuestro Salvador.
2.
Confesión: Luego confiese a Dios lo que es necesario. Podrían ser cosas específicas que las ha hecho mal, áreas donde usted no ha estado creyendo en Él, o pueden ser actitudes. Tenga conocimiento de que Él ha prometido perdonar todas las cosas que le confesamos. 1 de Juan 1:9 dice: “Si confesamos nuestros pecados, Él es fiel y justo para personar nuestros pecados y limpiarnos de toda maldad”. Es importante saber que antes de entrar en oración por sus amigos y familiares, usted debe estar segura que la base del arrepentimiento genuino ha sido firmemente establecida en su vida.

3.
Pedido: Lo siguiente que puede hacer es compartir sus pedidos con Dios. Aquí es donde oro por cosas específicas. Puede ser útil mantener una lista de oración y ver cómo Dios responde sus oraciones. Recuerde que la Biblia dice “Por nada estéis afanosos; sino sean notorias vuestras peticiones delante de Dios, en toda oración y ruego, con hacimiento de gracias” (Filipenses 4:6).
4.
Agradecimiento: Luego agradezca a Dios por todo lo que Él está haciendo en su vida. Piense de esto como su “carta de agradecimiento” a Dios. Comparta con Él específicamente por lo que usted está agradecido.

5.
Escuche: Finalice su tiempo de oración escuchando a Dios. Esto puede ser extraño al principio, pero es bueno pasar un corto momento en silencio, solo para escuchar a Dios como impresiona con cosas nuestra mente. Usted puede comenzar su oración así: “Dios, ¿Qué quieres decirme hoy?” o “Dios por favor hábleme ahora”. Es bueno tener un lápiz y un papel listo para escribir sus pensamientos en ese momento. Con frecuencia Dios no habla con voz audible, pero lo que venga a su pensamiento durante este tiempo, puede ser una forma que Dios usa para hablar con usted. Lo que usted “escuche” cerciórese que estén de acuerdo con las Escrituras y  tómelo como una de las muchas maneras que Dios puede hablarle.
Oración intercesora
Como una líder de un Grupo Pequeño, usted tendrá la oportunidad de practicar bastante la oración intercesora. Cualquier momento que usted invierte en la vida de las personas, usted encontrará áreas que necesitan de curación y poder de Dios. Aunque muchas veces Dios nos llama para hacer algo por las necesidades que vemos en las vidas de las personas, hay muchas veces que nuestro trabajo es solo orar por ellas.
(OH-32, PP 37)

Elena White dice, “¿Por qué han de ser los hijos e hijas de Dios tan remisos para orar, cuando la oración es la llave en la mano de la fe para abrir el almacén del cielo, donde están atesorados los recursos infinitos de la Omnipotencia?” (El Camino a Cristo, p. 94).
Cuando se presenta una necesidad en su grupo, lleve el pedido a Dios durante su tiempo de oración personal, así como también en el tiempo de oración con el grupo.

Compañero de oración
Todos los que ministran como líderes de grupos pequeños necesitan una Oración Combatiente para orar por protección, dirección y las necesidades personales. ¡No deberíamos hacerlo solos!
Tome un minuto ahora. Piense de alguien que usted confía y que está desocupada durante el tiempo que se reúne su grupo pequeño. ¿Es ella alguien con quien usted puede compartir sus necesidades personales y sabe que debe mantenerlos confidencialmente? Si es así, debería pensar en pedirle que sea su compañera de oración. Pida que ella ore por usted y su grupo durante su tiempo de reunión. Hable con ella semanalmente para compartir las cosas que están pasando por su vida y pida por apoyo y oración.
12.  SUMINISTRAR UN GRUPO PEQUEÑO
Después de haber hablado sobre el trasfondo de los grupos pequeños, el rol de un líder y sus calificaciones etc., vamos a hablar ahora sobre las reuniones de los grupos pequeños que usted irá a conducir.

Primero, veamos ¿cuántos de ustedes han dirigido o están dirigiendo un grupo pequeño?

(NOTA para el presentador: Pida a los participantes que levanten sus manos si han dirigido o están dirigiendo un grupo pequeño. Esto le dará una idea cómo desarrollar esta parte – si tratarlo rápidamente, o si pasar un tiempo significante en esto). 
Para aquellos quienes ya han dirigido un grupo pequeño en el pasado, esto puede ser una breve revisión. Por favor comparta sus ideas y sugerencias también.

Preparación

No importa qué tipo de grupo ustedes van a dirigir, deberían prepararse para la reunión con anticipación. Pase unos pocos momentos o muchos, dependiendo del grupo, preparando su corazón, orando por los miembros del grupo y la hora de la reunión, revisen los materiales, planifiquen y ejerciten lo que pedirán que hagan los miembros del grupo.
Atmósfera
Una clave importante para suministrar los grupos es, relajarse primeramente. Ser abierto, honesto y afectivo, entonces los asistentes podrán relajarse también y crear amistad. Esta es una parte de su rol como líder: Crear el estado de ánimo o atmósfera al grupo. Si usted es abierta, amigable y acogedora, el grupo de miembros se sentirá confiable a hacer lo mismo. Si usted está preocupada, nerviosa y cerrada, el grupo tendrá dificultad para emprender relaciones.
Liderazgo
Una líder tiene la responsabilidad de conducir el grupo pequeño. ¡Su trabajo es guiarlo! El liderazgo no debería ser muy fuerte, ni tampoco demasiado débil. Usted no puede actuar como una mandona o demasiado pegada a la letra, ni tampoco dejar que el grupo se desarrolle sin dirección.

Estilos de suministrar
La manera que usted suministre un grupo, depende del tipo de grupo que es. Por ejemplo, si usted está guiando un grupo enfocado en el interés, como por ejemplo, un grupo de deportes y de manualidades, usted los suministrará muy diferente que un grupo de estudio de la Biblia.

En vez de compartir solo una manera de suministrar un grupo, mejor comentemos cómo podemos suministrar los diferentes tipos de grupos, comenzando con el de estudio básico de la Biblia u otro tipo de grupos de estudio.
Grupo enfocado en el estudio
El grupo enfocado en el estudio es generalmente el tipo más común de los pequeños grupos. Este tipo de grupo puede estudiar de varias maneras diferentes. Aquí presentamos algunas ideas:

Estudio bíblico:
∙
Estudiar a través de un capítulo o un libro de la Biblia.

∙
Estudiar sobre un tema bíblico usando versículos de muchas partes de la Biblia.

∙
Usar el método de estudio de la Biblia “el diario de la vida” – cada persona del grupo puede hacer su Diario de la Vida y luego reunirse con el grupo y compartir lo que han aprendido y lo que Dios les dijo esa semana.
Otros estudios:

Hay cientos de otros tipos de estudios disponibles, de muchos temas. Como una líder elija algunos que se ajustan bien a su grupo, o usted puede pedir que el grupo elija por “voto” varias opciones que usted puede presentarles. Revise los Impresos para tener más ideas, la Internet o la librería adventista para tener más opciones. El departamento de los Ministerios de la Mujer de la Asociación General, también tiene algunos materiales de grupos pequeños disponibles. Otros estudios también pueden ser:
∙
Estudios bíblicos: “Estudios bíblicos para mujeres ocupadas” por Ardis Stenbakken y Carole Ferch-Johnson, publicado por la Pacific Press. Tiene 14 estudios que están hechos para ser reproducidos. Ellos son relacionales, no doctrinales.
∙
Libros de estudio: Usted puede estudiar un libro que explique principios bíblicos. Algunos libros tienen preguntas sobre grupos de estudio al final de cada capítulo, pero si no lo tienen, con frecuencia los libros regulares sobre discipulado o formación espiritual pueden ser poderosos cuando se estudia en grupo. Usted puede suministrar esto de varias maneras.
· Usted puede pedir que cada miembro del grupo obtenga una copia del libro y lean el capítulo asignado cada semana. El día de la reunión, la líder puede dar un resumen corto del capítulo y luego comenzar a hacer preguntas abiertas para facilitar el debate del tema. Por ejemplo, la líder puede preguntar “¿Cuál fue el punto más significante que descubrió en este capítulo?” “¿Qué preguntas aún están en tu mente después de leer este capítulo?” o “basadas en lo que hemos leído, ¿cómo piensas que deberías vivir diferente?”
· Si a los miembros se les hace muy difícil leer fuera del grupo o no pueden comprar el libro que van a usar, usted puede leer el capítulo asignado, durante el tiempo del grupo. Aunque esto toma más tiempo, puede ser ayudador para muchas personas leer y juntas y comentarlo mientras están leyendo o después que han leído el material.

∙
Videos o CDs de estudios: Hay muchos juegos de videos/CD-Rom disponibles que pueden proveer enseñanza bíblica sobre una variedad de temas. Si usted dispone de un video/CD de estudio, su trabajo será mucho más fácil. Simplemente muestre este material, y siga la guía prescrita del estudio o prepare una lista de preguntas usted misma.
Si usted está suministrando un grupo que está enfocado en el estudio de la Biblia o enfocado en otros estudios, presentamos algunas cosas que debe mantener en mente.

Su trabajo es suministrar, no solo enseñar. Aunque la enseñanza es importante, muchas personas retienen lo que ellas comentan o debaten, mucho más que las cosas que pasivamente oyen. Entonces, cuanto más conectados estén sus miembros en el debate, cuanto más podrán aprender y captar la información que se presenta.
Para suministrar bien, usted debe hacer varias cosas:

(OH-33, 34, PP 38/39)
1.  Haga buenas preguntas.  ¿Qué es una buena pregunta? 
Una buena pregunta:

a.  Invita a la reflexión. Significa hacer preguntas que desde un punto de vista opuesto haría. Por ejemplo, si usted está discutiendo el significado del Sábado, usted podría preguntar ¿Por qué necesitamos del Sábado? ¿Dios no dijo que debiéramos trabajar duro para proveer para nuestra familia? Evidentemente, usted sabe que el Sábado fue hecho para nuestro bien, pero al hacer preguntas tal como estas, ayuda algunas veces a que las personas piensen por qué ellas creen así. Muchos probablemente pensarán, no, usted no lo está diciendo en serio, pero apreciarán la oportunidad para debatir lo que ellos creen.
b.
Es ampliable, no limitada. Las preguntas que se responden con un simple si o no, no son muy provechosas en facilitar el debate. Hacer preguntas que requieran una descripción o una explicación son más provechosas. Por ejemplo, pregunte “¿Dios nos ama?” no lleva a ningún debate – la respuesta es simplemente si. Pero la pregunta “¿Cómo Dios nos ama?” lleva a una descripción de muchas maneras como Dios puede mostrarnos su amor. Las dos preguntas que ayudan más a conducir un debate son: ¿Qué usted piensa? ¿Qué usted siente?
2.
Sea paciente. Cuando usted o alguien más ha hecho una pregunta, hay veces esto toma un pequeño momento de silencio antes de que alguien responda – pero alguien responderá. No tenga temor del silencio, ni intervenga en cada momento. Espere con paciencia para que la gente procese la pregunta y surja una respuesta significante. Cuando las personas responden, confirman su respuesta con un simple “gracias” o “gran respuesta”. Entonces pregunte “¿Hay alguna otra respuesta?” o “¿Alguien que no ha compartido, le gustaría agregar algo más?”
3.
Escuche pensativamente.  También es importante responder los comentarios de las personas, Nicky Gumbel dice “Las personas no están listas a escuchar hasta que ellas han sido oídas primero”. Si esto es cierto, entonces es realmente importante ayudar a que en el grupo se escuchen unos a otros. Si alguien presenta un pensamiento o una visión, algunas veces es beneficioso responder diciendo “¿Qué quieres decir con esto…?” y siga con, “¿Qué piensa el resto?” Aunque la meta final es que el debate ocurra sin que usted tenga que responder a cada pregunta o comentario, algunas veces esto requiere que usted guíe el debate y ayude a que la conversación fluya.
4.
Dé el primer paso.  Si hay un silencio o la necesidad de trasladarse a otro tema o concepto en el estudio, usted necesita dar el primer paso. Pida que alguien lea el párrafo o pasaje bíblico. No llame a nadie, espere un voluntario y sea paciente hasta que alguien comience. No olvide de agradecer a la persona que lee en voz alta.

5.
Evite responder las preguntas usted misma.  Muchos grupos no quieren que usted sea quien responda las preguntas que ellos tienen – ellos quieren debatirlo con el grupo y descubrir la respuesta durante su estudio. Entonces, evite la tentación de responder a las preguntas, aún si usted sabe la respuesta. Si le hacen una pregunta, pregunte al grupo “¿Qué ustedes piensan?” Generalmente es más eficaz ayudarlos a que ellos descubran las cosas por ellos mismos e interiorice realmente lo que ellos han aprendido. Hay dos excepciones a la regla:

i.
Si alguien hace una pregunta técnica, respóndala, pero no se distraiga discutiendo detalles técnicos menores.

ii.
Al final de la reunión, es útil resumir lo que usted ha aprendido junto con ellos.

13.  RESUMEN
El formato básico para un grupo de estudio es:

A.  Reunir el grupo

1.  Cada mujer es saludada amablemente cuando llega a la puerta.

2.  Los refrescos están listos.

3.  Ore e invite la presencia del Espíritu Santo.

4.  Comience con una pregunta rompehielos que hace que las personas participen.
B.  Estudio
1.
Lea el pasaje bíblico o el resumen del capítulo que estudiarán, en voz alta.

2.
Trate de profundizar. Haga algunas preguntas que generen pensamientos y debate.

3.
Haga preguntas que animen a las mujeres a compartir como ellas serán diferentes, debido a lo que han leído, tal como: “¿El Señor te habló durante este tiempo? ¿Hay algo que necesitas cambiar? ¿Qué es? ¿Cuándo comenzarás?”  Compartir es alentar, pero debe ser voluntario.

C.
Orar juntos
1.
Diríjase al grupo y pregunte si hay algunos pedidos o agradecimientos.

2.
Mantenga un diario de los pedidos de oración del grupo. Es emocionante y edifica la fe cuando el grupo da una mirada hacia atrás y ve cómo Dios ha intervenido en sus vidas.
3.
Si el compartir el tiempo comienza a hacerse muy largo, motive a la gente a orar a Dios por sus pedidos y vayan directamente a la oración (en lugar de decirles a los grupos primero)
4.
Varíe el tipo de oración que usted hace al final algunas veces. Usted puede intentar hacer las oraciones por frases, se puede hacer en grupos pequeños o en parejas; si alguien en el grupo tiene un problema, oren por esa persona allí.

Grupos enfocados en investigar
Los grupos enfocados en investigar como “Introducción al Cristianismo” están orientados a explicar el cristianismo a aquellos que quieren más información. Frecuentemente ellos estudiarán las doctrinas básicas del cristianismo tales como, el pecado, la salvación, etc. Aunque estos grupos son muy similares a los grupos enfocados en el estudio, tienen unas pocas diferencias.
El moderador del grupo enfocado en investigar, debe ser muy familiar con las necesidades, preguntas, perspectivas y actitudes de las personas que están alejadas de Dios, así como también tener una pasión profunda sobre la comprensión de Dios como cristianos. Como un grupo enfocado en el estudio, nuestro rol como moderadores es incentivar a los miembros a que encuentren la verdad por ellos mismo, no simplemente enseñar la verdad como la entendemos.
Con un grupo enfocado en investigar, es importante crear, cuanto más se puede, un ambiente seguro y agradable. Aquí algunos consejos:

1.
Mantenga las cosas simples. Los investigadores no necesariamente quieren conocer técnicas o debates teológicos. No los abrume con cosas que no son necesarias en esta etapa de su crecimiento.
2.
No exija participación. Lo último que los miembros del grupo desearán, es ser señalados y pedirles que hagan algo que a ellos les incomoda. Por ejemplo, no pida a nadie que ore en las primeras sesiones del grupo. Guíe al grupo con una simple oración hecha por usted misma, cuando el grupo se siente más familiarizado, pida voluntarios, si no hay ninguno, diga “correcto, yo oraré esta vez”.
Frecuentemente, los grupos enfocados en investigar, permanecen por un tiempo predeterminado. Así como con los otros grupos, cuando están llegando a sus últimas sesiones, asegúrese de hablar con los miembros de que se conecten con la iglesia de alguna manera, después que termine el grupo pequeño. Por ejemplo, mire que ellos entren a un grupo pequeño de estudio de la Biblia con otros quienes están en una etapa similar de crecimiento. Si no han ido a una clase bautismal, esa puede ser una buena opción para ellos. Lo que también les puede ayudar en su próximo paso de crecimiento, es que usted como una líder, les ayude a averiguar y conseguir conectarse con personas apropiadas quienes les ayuden en el siguiente paso de su jornada.
Grupos enfocados en el género/edad 
Los grupos enfocados en el género y la edad, son grupos tales como: grupos de parejas, grupos que estudian principios sobre paternidad, grupos de hombres y grupos de mujeres. Muchos de esos grupos tendrán un currículo predeterminado para estudiar juntos. Lo que se debe tener en cuenta cuando se dirigen estos grupos, es que cada edad y etapa, tienen diferentes necesidades. Por ejemplo, los grupos de parejas y padres, probablemente necesitarán de una guardería para atender a los niños, los grupos de solteros deberían proveer actividades sociales, fuera del tiempo regular de reunión, y los grupos de mujeres y hombres tendrán características específicas que se ajustan con las necesidades de hombres y mujeres respectivamente.
Grupos enfocados en las necesidades
Estos grupos deberían solamente ser suministrados por líderes entrenados o familiarizados con el área de apoyo específico. Estos grupos pueden ser: grupos de apoyo y curación al abuso sexual y otros grupos especializados. Con frecuencia estos grupos deberían ser dirigidos por un profesional entrenado en el área de suministrar grupos de apoyo. Si su iglesia no tiene profesionales entrenados pero tiene miembros quienes necesitan este tipo de grupo, primero de todo ore a Dios para que envíe líderes que tengan habilidades y talento para dirigir estos tipos de grupos. También busque ayuda de sus líderes de la Asociación/Misión para que ayuden en esta área.
Grupos enfocados en una misión
Los grupos enfocados en una misión ya tienen un trabajo – ellos trabajan juntos en algún tipo de servicio. Aunque estos grupos pueden llegar a ser comunidades fuertemente unidas, ellos generalmente requieren de menos habilidades de facilitación y más habilidades de organización.  Lo que se debe tener en mente con estos grupos es, que aunque los miembros del grupo se reúnen con el fin de servir o trabajar juntos, como una líder usted tiene la oportunidad de unirlos espiritualmente en el proceso. Permita que el grupo se detengan por unos pocos momentos para compartir, orar y apoyarse cada vez que se reúnen y verá que el sentimiento de comunidad crecer.
Grupos enfocados en intereses
Los grupos enfocados en intereses son similares a los grupos enfocados en una misión, pues asisten con el propósito de hacer la actividad que ellos están interesados. Como una líder, su trabajo es asegurar que ellos tengan un momento de esparcimiento y así como en el grupo enfocado en una misión, aparte unos momentos para enfocarse en las cosas espirituales. Esto puede ser muy simple, por ejemplo decir, “Escuchen por favor, vamos a hacer un círculo y oremos por la protección de Dios antes de comenzar a jugar tenis hoy” continúe con una oración simple.  Ore por lo que usted sienta que es apropiado para el grupo, compartan lo que Dios está haciendo en sus vidas o por lo que están agradecidos.
Frecuentemente los grupos enfocados en intereses necesitan estar muy orientados a investigar. Muchos investigadores se unirán -en un grupo enfocado en intereses, con un amigo cristiano sin haberlo pensado en vincularse a un grupo de estudio de la Biblia. Asegúrese de crear un lugar seguro para que ellos puedan forjar relaciones con cristianos en una atmósfera agradable. Ellos disfrutarán con sus nuevos amigos y desearán más información en los mismos puntos. Pida que el Espíritu Santo lo guíe para saber cuando hablar más profundamente sobre cosas espirituales.
CONCLUSIÓN
El liderazgo de grupos pequeños es un tremendo privilegio y una responsabilidad. ¿Cómo se siente después de tratar estos aspectos en este seminario? ¿Se siente abrumada?

(OH-35, PP 40)
Recuerde esto: Cuando Moisés fue llamado a conducir a los hijos de Israel a la tierra prometida, él se sintió abrumado. La respuesta de Dios a él está en Éxodo 4:11-12 “Y Jehová le respondió: ¿Quién dio la boca al hombre? ¿O quién hizo al mudo y al sordo, al que ve y al ciego? ¿No soy yo Jehová? Ahora pues, ve, que yo seré en tu boca, y te enseñaré lo que hayas de hablar”.
Entonces cuando usted comience (o continúe) esta tremenda responsabilidad, confíe en Dios. Él le ayudará a hablar y le enseñará lo que usted debe decir.

Oremos. “Amado Padre que estás en el cielo, gracias por la oportunidad que hemos tendido de reunirnos hoy y aprender más sobre como dirigir a tu pueblo. Nosotras somos honradas al ser llamadas para dirigir y pedimos tu bendición. Que las palabras que hemos oído hoy sean usadas para ayudarnos a ser mejores líderes para ti. Nos comprometemos a servirte asociándonos contigo para atraer a las personas a ti. Te amamos, en el nombre de Jesús, amén”.

RECURSOS
Otros recursos usados en el desarrollo de este seminario y recomendados como lecturas futuras para líderes de grupos pequeños:

Building a Church of Small Groups, by Bill Donahue and Russ Robinson, Zondervan, 2001.

Seven Tools for Building Effective Groups, by Jeffrey Arnold, NavPress, 1997.

Walking the Small Group Tightrope: Meeting the challenges every group faces, by Bill Donahue and Russ Robinson, Zondervan, 2003.

Leading Life-Changing Small Groups, by Bill Donahue and the Willow Creek Small Groups Team, Zondervan,  2002.

Coaches Handbook by Willow Creek Association, Willow Creek Community Church, South Barrington, IL. 1995.

Dog Training, Fly Fishing, and Sharing Christ in the 21st Century: Empowering Your Church to Build Community Through Shared Interests, by Ted Haggard, Thomas Nelson Publishers, 2002.

The Connecting Church: Beyond Small Groups to Authentic Community, By Randy Frazee, Zondervan, 2001.

----------------------------------  


 Leader Training 1: Discovering Your Essentials, page 2. Purpose Driven Ministries.

2 Connections Core Ideology, Connections, Yakima, Washington.

3 New Life Church Small Group Resources, New Life Church, Colorado Springs, Colorado.
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